




Ofrecemos servicios que
contribuyan a mejorar la calidad
de vida de nuestros asociados y

sus familias con principios de
solidaridad y colaboración

mutua, a través de los servicios
de ahorro, crédito y programas
de bienestar social. Queremos

ser parte de los sueños de cada
una de las personas que integran

nuestro fondo.

HUELLAS FES será reconocido
por nuestros asociados como
la mejor alternativa de ahorro,

crédito y beneficios, que
aporten al mejoramiento de su

calidad de vida. Estaremos
consolidados como un fondo
de empleados responsable y

confiable.



SOMOS 

622 ASOCIADOS



 
Desde que nuestro Fondo de Empleados Huellas FES
inicio su operación, el primer reto que se propuso era
lograr un porcentaje de asociados sobre el número de
empleados de las empresas patronales, de un 80%
como mínimo para la base social.

Año tras año el fondo de empleados ha fortalecido su
base social, logrando al cierre del año 2022, tener un
98% de asociados sobre el número total de los
empleados que tienen vinculación laboral con las
empresas patronales 

Este resultado excepcional, permite que todas las
personas vean en el fondo un beneficio general para
todos y ha permitido que nuestro fondo pueda crecer
año tras año y que financieramente se este volviendo
una entidad sostenible en el tiempo.

A continuación presentamos la estadística de la base
social en estos primeros 6 años
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  DESCRIPCIÓN
  

  2.023
  

  2.022
  

  Variación $
  

  Variación %
  

  AHORRO EDUCATIVO
  

  $7.210.887
  

  $4.819.014
  

   $2.391.873
  

 49,63%
 

  AHORRO IMPUESTOS
  

  $2.363.861
  

  $2.461.222
  

     $-97.361
  

 -3,96%
 

  AHORRO NAVIDEÑO
  

  $27.114.522
  

  $21.031.153
  

   $6.083.369
  

 28,93%
 

  AHORRO PERMANENTE
  

  $764.751.780
  

  $590.836.312
  

  $173.915.468
  

 29,44%
 

  AHORRO VACACIONAL
  

    $15.227.711
  

  $13.060.563
  

     $2.167.148
  

 16,59%
 

  AHORRO VOLUNTARIO
  

  $166.516.874
  

  $125.838.373
  

  $40.678.501
  

 32,33%
 

INTERESES AHORRO PERMANENTE
  

  $27.840.333
  

  $16.586.187
  

  $11.254.146
  

 67,85%
 







$ 2.356.712.429

$ 1.495.924.503

$ 860.787.925

$ 36.194.548



CATEGORÍA DE SUPERVISIÓN



ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN DEL RIESGO DE LIQUIDEZ:



   SISTEMA DE PREVENCIÓN DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACIÓN DEL        
TERRORISMO Y SISTEMA ADMINISTRADOR DE RIESGO DE LIQUIDEZ:



  SEGURIDAD SOCIAL: 

HABEAS DATA:



 SISTEMA DE GESTIÓN DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO:



Nathaly Andrea Aristizabal (Presidente)
Alexander Benítez Gallego (Secretario)
Omar José Galvis Espitia 
Edisson Julian Quintana Correa 

Edelcio David Ramos Cabeza
Jaider Jamid Najar Monroy
Katy Johana Urango Anaya
Néstor José Ballestas Chamorro
Luis Fernando Galindo Herrera



Edison Estiven Calle Herrera
CC 1045022252
Claudia Patricia García 
CC 65728994

Gloria Patricia Zapata Amaya
CC 43662754
Alexander Leal Espitia
CC 10769819



Nathaly Aristizabal
Jaider Jamid Najar Monroy
Lina Janeth Usma Quintero

Carol Astrid Muñoz
Evi Gonzalez
Lina Janeth Usma Quintero



Las Huellas de las personas que
caminan juntas nunca se borran.
Las Huellas de las personas que

caminan juntas nunca se borran.


