19/7/2021 image.png

PLANES Y TASA PARA EMPLEADOS Y FAMILIARES
(DIFERENTES A PROGENITORES)

COBERTURAS DE VIDA GRUPD A ]
VIDA $ 100,000,000 | 5 80,000,000 | $ 50,000,000 & 30,000.000 | § 20,000,000 3 10.000.000
INVALIDEZ, DESMEMBRACION O INUTILIZACION POR ACCIDENTE O
$ 100000000 S 80.000.000 | 5 50000000 5 30.000.000| § 20.000.000| § 10.000.000
ENFERMEDAD - TP
ENFERMEDADES GRAVES: 50% 5 50.000000| 5 40.000.000 | $ 25000.000| 5 15.000.000 | § 10.000000| 5 S5.000.000
RENTA POR INCAPACIDAD tasa por peso 5 10000| & 10.000 | § 10.000| & 10,000 | § 10000 | § 10.000
BOND FUNERARID S 2000000| $ 2.000.000| § 2000000( & 2.000.000|5 2000000 5 2.000.000
BONO PARA ADECUACIONES DEL HOGAR POR INVALIDEZ S 1.000000( & 1.000.000| 5 1000000| 5 1.000000|5 1000000 5 1.000.000
BOND CANASTA POR FALLECIMIENTO O INVALIDEZ 5 2.000000| 5 2.000.000| § 20000005 2.000000(5 2000000 5 2.000.000
COBERTURAS DE ACCIDENTES PERSOMALES
MUERTE POR ACCIDENTE - incluye homicidio $ 100000000 | 5 80.000.000| § 50000000 & 30.000.000 | § 20.000000| 5 10.000.000
INVALIDEZ, DESMEMBRACION O INUTILIZACION POR ACCIDENTE -
_ T § 100000000 | S 80.000.000 | $ 50000.000| 5 30.000.000| § 20.000.000| § 10.000.000
neluye homicidio
RENTA DIARIA POR HOSPTALIZACION D CIRIGUA - Cerrada tasa por
& 100000 | & 80.000 | § 50.000| & 30000 & 20000| § 10.000

peso

TOTAL PRIMA DIARIA g 1.956| § 1593 | § 1050| § 688 | § 507 | § 26

TOTAL PRIMA MENSUAL ] 5B.671|5  47804|§%  31503|5  20.636|% 15202 & 9,768
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